Lid worden?

Informatie over de procedure
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De VVT is een vereniging en het lidmaatschap is geregeld in de statuten (bijlage) en het huishoudelijk
reglement (bijlage).

Aanmeldprocedure
De procedure voor toetreding is als volgt:

¢ Na ontvangst van het aanmeldingsformulier ontvangt het aspirant lid een nota voor het entreegeld. Het
entreegeld is vastgesteld op V4 van de verschuldigde contributie voor het betreffende jaar.

e Overeenkomstig artikel 5 lid 2 van de statuten wordt de aanmelding gepubliceerd in het interne
mededelingenblad van de VVT (Maandbericht).

¢ Ingevolge artikel 2 van het huishoudelijk reglement vindt een eenvoudige check plaats om te bepalen of
het aspirant lid voldoet aan de toetredingscriteria.

¢ Binnen drie maanden na ontvangst van het entreegeld beslist het dagelijks bestuur over de toetreding.

¢ Vervolgens ontvangt het nieuwe lid een aantal bescheiden en de nota voor de contributie voor het jaar
van toetreding.

De contributie is opgebouwd uit een stambedrag en een bijdrage per kraan. Voor het bepalen van de
contributie wordt u de contributietabel opgestuurd waarin de bedragen staan weergegeven.

Besluitvorming
Het hoogste orgaan binnen de vereniging is de ledenvergadering die tweemaal per jaar bijeenkomt.

Het land is opgedeeld in vijf regio’s. Deze regio’s komen minimaal tweemaal per jaar bijeen. Zij kiezen uit
hun midden een voorzitter die qualitate qua lid van het bestuur is. De voornaamste taken van de
regiovergaderingen zijn het bevorderen van het onderling contact tussen de leden binnen de regio en
advisering van het bestuur.

Naast de regiovoorzitters hebben in het bestuur zitting de leden van het dagelijks bestuur die rechtstreeks
worden gekozen door de ledenvergadering voor een periode van drie jaar. Van het dagelijks bestuur
maken deel uit de voorzitter, de vice-voorzitter/secretaris en de penningmeester.

Beleidsplan

Door het bestuur is een beleidsplan opgesteld dat jaarlijks wordt bijgesteld en ter goedkeuring wordt
voorgelegd in de najaar ledenvergadering aan de leden. Het beleidsplan is bepalend voor de koers die de
vereniging gaat varen en voor het handelen en de uit te voeren activiteiten.

Een beleidsplan geschreven voor een termijn van vier jaar is een opsomming van de ideeén die leven bij
een organisatie, teneinde deze te realiseren gedurende die periode en het eerste jaar in het bijzonder. In
een meerjarige periode kunnen veel invloeden en ontwikkelingen zowel van buiten af als van binnen uit een
geheel gewijzigd beleid noodzakelijk maken. In deze omgeving moet daarom een planning regelmatig
worden bijgesteld.

Jaarlijks wordt een het beleidsplan aangepast of bijgesteld. De leden van de VVT worden daarbij van harte
uitgenodigd om bijvoorbeeld tijdens de regiovergaderingen denkbeelden aan te dragen die in het
beleidsplan zouden kunnen worden verwerkt.



